MeVis

CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

(ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG)

Corporate Governance steht fiir eine verantwortungsbewusste, transparente und auf langfristige Wertschépfung
ausgerichtete Unternehmensfiihrung und -kontrolle. In der nachfolgenden Erkldrung zur Unternehmensfiihrung
gemaB §289f HGB und dem Corporate Governance Bericht gemaB Ziffer 3.10 des Deutschen Corporate Governance
Kodex (DCGK) berichtet der Vorstand - zugleich fiir den Aufsichtsrat - (iber die Unternehmensfiihrung und Corporate
Governance bei der MeVis Medical Solutions AG. Die Erklarung enthélt unter anderem die Entsprechenserklarung
nach § 161 AktG zum Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK), relevante Angaben zu Unternehmensfiih-
rungspraktiken sowie eine Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat.

ENTSPRECHENSERKLARUNG NACH § 161 AKTG

Vorstand und Aufsichtsrat der MeVis Medical Solutions AG haben zum 9. September 2019 die folgende Entspre-
chenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 7. Februar 2017 abgegeben und
gemaB § 161 AktG erklart, dass den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex™ mit folgenden Ausnahmen entsprochen wurde und auch in Zukunft entsprochen wird:

= Die Vereinbarung eines Selbstbehalts fiir den Aufsichtsrat im Rahmen der D&O Versicherung (Ziffer 3.8 DCGK)
ist derzeit nicht vorgesehen. Die MeVis Medical Solutions AG ist grundsatzlich nicht der Auffassung, dass das
Engagement und die Verantwortung, mit der die Mitglieder des Aufsichtsrates ihre Aufgaben wahrnehmen,
durch einen Selbstbehalt beeinflusst werden.

= Nach Ziffer 4.2.1 Satz 1 DCGK soll der Vorstand aus mehreren Personen bestehen und einen Vorsitzenden oder
Sprecher haben. Der Vorstand der Gesellschaft besteht seit dem 1. April 2019 aus nur einem Mitglied. Aufgrund
des Umfangs der Geschaftstatigkeit und der GréBe der Gesellschaft bedarf die Gesellschaft aus Sicht des Auf-
sichtsrates keines Vorstands, der aus mehreren Personen besteht. Dementsprechend gibt es auch keinen Vor-
sitzenden oder Sprecher.

= GemaB Ziffer 4.2.3 DCGK sollen die monetdren Vergltungsteile der Vorstandsvergiitung fixe und variable Be-
standteile umfassen. Der Aufsichtsrat hat beschlossen, zum Beginn des Geschaftsjahres 2017/2018 die variable
Vergiitungskomponente abzuschaffen. Dies erfolgte vor dem Hintergrund, dass die Vorstandsmitglieder zu-
gleich Mitglieder des Vorstands der Varex Imaging Deutschland AG sind, die an der Gesellschaft mehrheitlich
beteiligt ist und mit der ein Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag besteht. Dort erhalten die Vor-
standsmitglieder eine am Konzernerfolg orientierte variable Vergiitung. Aufgrund des Beherrschungs- und Ge-
winnabflihrungsvertrags ist der Erfolg der Gesellschaft aus Sicht des Aufsichtsrats kein Indikator mehr fiir den
Erfolg der unternehmerischen Tatigkeit, so dass dem Aufsichtsrat eine variable Vergiitung nicht mehr sinnvoll
erschien.

=  Ein Abfindungs-Cap in Vorstandsvertréagen (Ziffer 4.2.3 DCGK) ist derzeit nicht vorgesehen. Die bestehenden
Regelungen in den Vorstandsvertragen entsprechen aus Sicht des Aufsichtsrats dem Gebot der Angemessen-
heit. Die Vereinbarung eines Abfindungs-Cap widerspricht unserem Grundversténdnis des auf die Dauer der
Bestellperiode abgeschlossenen und im Grundsatz nicht ordentlich kiindbaren Vorstandsvertrags.

=  Der Aufsichtsrat der Gesellschaft verzichtet derzeit auf die Bildung von fachlich qualifizierten Ausschiissen (Zif-
fer 5.3.1 DCGK), insbesondere ist bislang weder ein Priifungsausschuss (Ziffer 5.3.2 DCGK) noch ein Nominie-
rungsausschuss (Ziffer 5.3.3 DCGK) gebildet worden. Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass die Einrichtung
derartiger Ausschisse aufgrund der spezifischen Gegebenheiten der Gesellschaft, insbesondere der Aufsichts-
ratsgroBe, die eine effiziente Arbeit ermdglicht, weder erforderlich noch zweckmaBig ist.
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= Nach Ziffer 5.4.2 DCGK soll dem Aufsichtsrat eine nach seiner Einschdtzung angemessene Anzahl unabhangiger
Mitglieder angehoren. Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht aus drei Mitgliedern. Seit der letzten Aufsichts-
ratswahl sind alle Aufsichtsratssitze mit Personen besetzt, die bei Konzernunternehmen der Varex Imaging
Corporation beschaftigt sind. Die Varex Imaging Corporation halt liber die Varex Imaging Deutschland AG die
Aktienmehrheit an der Gesellschaft. Dementsprechend gehéren dem Aufsichtsrat in Abweichung von Ziffer
5.4.2 DCGK keine unabhangigen Mitglieder mehr an. Aus diesem Grund kann auch eine Anzahl unabhangiger
Mitglieder nicht mehr entsprechend Ziffer 5.4.1 DCGK bei Benennung der Ziele fiir die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats beriicksichtigt werden. Aus Sicht der Gesellschaft ist die vollstdndige Besetzung des Aufsichtsrats
mit Mitgliedern, die dem Mehrheitsaktionar zuzurechnen sind, angesichts der Einbindung der Gesellschaft in
den Varex-Konzern angemessen.

=  GemaB Hauptversammlungsbeschluss vom 7. Juni 2016 und der entsprechenden Satzungsdnderung erhalten
die Mitglieder des Aufsichtsrats fiir Geschaftsjahre, die nach dem 1. Januar 2016 beginnen, von der Gesellschaft
keine Vergiitung. Es wird vorsorglich darauf hingewiesen, dass dementsprechend entgegen Ziffer 5.4.6 Abs. 1
Satz 2 DCGK der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz im Aufsichtsrat nicht bei der Vergiitung berticksichtigt
und entgegen Ziffer 5.4.6 Abs. 3 Satz 1 DCGK keine Aufsichtsratsvergiitung im Anhang oder im Lagebericht
individualisiert ausgewiesen werden kann.

= Die MeVis Medical Solutions AG weicht von den Empfehlungen beziiglich der Veroffentlichungsfristen fiir den
Jahresabschluss und etwaige Zwischenberichte (Ziffer 7.1.2 Satz 4 DCGK) ab. Das Unternehmen halt die ent-
sprechenden Vorgaben der Borsenordnung fiir die Frankfurter Wertpapierbdrse fiir die im regulierten Markt
zugelassenen Emittenten fiir ausreichend, die eine tiber den Kodex-Empfehlungen liegende Frist vorsehen.

ORGANE DER GESELLSCHAFT

Vorstand, Aufsichtsrat und Hauptversammlung der Gesellschaft bilden nach Gesetz und Satzung die Organe der
Gesellschaft. Als Aktiengesellschaft hat die MeVis Medical Solutions AG ein duales Fiihrungssystem, welches durch
eine personelle Trennung zwischen dem Vorstand als Leitungs- und dem Aufsichtsrat als Uberwachungsorgan ge-
kennzeichnet ist.

DER VORSTAND UND SEINE ARBEITSWEISE

Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener Verantwortung mit der Zielsetzung einer nachhaltigen Wertschop-
fung. Er flhrt dabei das Unternehmen gemaB den gesetzlichen Bestimmungen, der Satzung und der Geschaftsord-
nung fiir den Vorstand und arbeitet vertrauensvoll mit den brigen Organen zusammen. Der Vorstand legt die
Unternehmensziele und Strategien fest und bestimmt die daraus abgeleitete Unternehmenspolitik.

Derzeit besteht der Vorstand der MeVis Medical Solutions AG aus einer Person, Herrn Marcus Kirchhoff, mit einer
Vertragslaufzeit bis Marz 2021. Eine Erweiterung des Vorstands ist derzeit weder geplant noch vorgesehen. Aus
diesem Grund hat der Aufsichtsrat das Ziel fiir den Anteil von Frauen im Vorstand bis zum 31. Dezember 2020 auf
0 % festgelegt. Bereits bei der Priifung potentieller Kandidaten fiir alle kiinftigen Ernennungen von Vorstandsmit-
gliedern wird der Aufsichtsrat nattirlich auch qualifizierte Frauen beriicksichtigen.

Der Vorstand tragt die Verantwortung fiir die Geschaftsfiihrung. Wichtige Entscheidungen des Vorstands werden
grundsatzlich protokolliert. Mindestens einmal monatlich finden interne Abstimmungen zwischen dem Vorstand und
der mittleren Flihrungsebene statt. Der Aufsichtsrat hat fiir den Vorstand eine Geschéftsordnung erlassen, die alle
Verfahrensregeln und zustimmungsbediirftigen Geschéfte in einem Katalog zusammenfasst.
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DER AUFSICHTSRAT UND SEINE ARBEITSWEISE

Der Aufsichtsrat besteht gemaB Satzung aus drei von den Aktiondren gewahlten Mitgliedern und tagt mindestens
zweimal im Halbjahr. Die Vorstandsmitglieder nehmen in der Regel an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil und
berichten schriftlich und miindlich zu den einzelnen Tagesordnungspunkten und beantworten Fragen der Aufsichts-
ratsmitglieder. Zu bestimmten Themen tauschen sich die Aufsichtsratsmitglieder auch auBerhalb der offiziellen Auf-
sichtsratssitzungen aus oder beschlieBen im Umlaufverfahren. Der Aufsichtsrat hat sich selbst eine Geschéftsord-
nung gegeben und Uberpriift regelmaBig die Effizienz seiner Tatigkeit. Im Bericht des Aufsichtsrats restimiert dieser
jahrlich seine Aktivitaten des vergangenen Geschaftsjahres. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten im Unternehmens-
interesse eng zusammen.

ZIELE FUR DIE ZUSAMMENSETZUNG DES AUFSICHTSRATS

Entsprechend Ziffer 5.4.1 des Deutschen Corporate Governance Kodex hat der Aufsichtsrat die folgenden Ziele
beziiglich seiner Zusammensetzung benannt, welche in regelmaBigen Abstanden liberpriift werden und welche der
Aufsichtsrat bei seinen Wahlvorschlagen an die Hauptversammlung sowohl bei turnusmaBigen Neuwahlen als auch
bei Ersatzwahlen berticksichtigen wird:

= Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen insgesamt liber die zur ordnungsgemaBen Wahrnehmung ihrer Aufgaben
erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten oder fachlichen Erfahrungen verfiigen. Dabei kdnnen sich die individu-
ellen Kenntnisse und Fahigkeiten der einzelnen Mitglieder zur Erreichung dieses Ziels untereinander erganzen.

=  Aufsichtsratsmitglieder sollen nicht Ianger amtieren als bis zum Ende der Hauptversammlung, die auf die Voll-
endung ihres 75. Lebensjahres folgt.

=  Ein Aufsichtsratsmitglied, das auBerdem dem Vorstand einer bdrsennotierten Gesellschaft angehdrt, darf ins-
gesamt nicht mehr als fiinf Aufsichtsratsmandate in borsennotierten Gesellschaften wahrnehmen, die nicht
dem Konzern derjenigen Gesellschaft angehdren, in der die Vorstandstatigkeit ausgetibt wird.

= Dem Aufsichtsrat diirfen nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft angehdren.

= Dem Aufsichtsrat soll mindestens ein Mitglied angehdren, das im Hinblick auf die internationalen Aktivitdten
der Gesellschaft in besonderem MaBe qualifiziert ist. Die internationale Erfahrung kann dabei aus Auslandsauf-
enthalten oder Berufserfahrung in international tatigen Unternehmen herrihren.

= Dem Aufsichtsrat soll mindestens ein Mitglied angehéren, das Gber Sachverstand auf den Gebieten Rechnungs-
legung oder Abschlusspriifung verfligt (§ 100 Abs. 5 AktG).

In seiner gegenwartigen Zusammensetzung sieht der Aufsichtsrat die genannten Ziele als weitgehend erfillt an.
Die Vielfalt im Aufsichtsrat spiegelt sich insbesondere durch die unterschiedlichen beruflichen Werdegénge und
Tatigkeitsbereiche sowie die unterschiedlichen Erfahrungshorizonte der einzelnen Mitglieder wider, die sich in ihrer
Gesamtheit sehr gut erganzen.

An dieser Stelle wird darauf hingewiesen, dass der Aufsichtsrat aus drei Mitgliedern besteht, die bei der Varex
Imaging Corporation beschaftigt sind. Die Varex Imaging Corporation halt tiber die Varex Imaging Deutschland AG
die Aktienmehrheit an der Gesellschaft. Der Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag mit der Gesellschaft ist
im Zuge der Abspaltung ebenfalls auf die Varex Imaging Deutschland AG libergegangen. Dementsprechend gehd-
ren dem Aufsichtsrat keine unabhdngigen Mitglieder mehr an. Aus Sicht der Gesellschaft ist die vollstandige Beset-
zung des Aufsichtsrats mit Mitgliedern, die dem Mehrheitsaktiondr zuzurechnen sind, angesichts der Einbindung
der Gesellschaft in den Varex-Konzern angemessen.

Derzeit besteht der Aufsichtsrat aus drei Mitgliedern mit einem 33%igen Frauenanteil. Die Mitglieder wurden bis
zur ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2021 gewahlt. Personelle Veranderungen sind derzeit weder geplant
noch vorgesehen. Bei der nachsten regelmaBigen Aufsichtsratswahl im Jahr 2021 soll der Aufsichtsrat aus mindes-
tens 30 % Frauen und 30 % Mannern bestehen.
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UNTERNEHMENSFUHRUNGSPRAKTIKEN

Die Unternehmensfiihrung der MeVis Medical Solutions AG, als bdrsennotierte Aktiengesellschaft, wird in erster
Linie durch das Aktiengesetz und durch die Vorgaben des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner jeweils
aktuellen Fassung bestimmt.

Als Hersteller fiir Softwareprodukte im Medizinbereich sind fiir die Gesellschaft u.a. die gesetzlichen Vorgaben des
deutschen Medizinproduktegesetzes (MPG), der europdischen Richtlinie Uber Medizinprodukte (Richtlinie
93/42/EWG), der Canadian Medical Devices Regulation (SOR/98-282), des Australian Therapeutic Goods Act (TGA),
der Koreanischen Good Manufacturing Practice (KGMP) und des US-amerikanischen Code of Federal Regulations
(21 CFR Part 820 - Quality System Regulation), sowie die Vorgaben der Norm DIN EN ISO 13485 (Medizinprodukte
- Qualitatsmanagementsysteme - Anforderungen fiir regulatorische Zwecke) maBgeblich.

Qualitat und Qualitatsmanagement sind dabei wesentliche Bestandteile der Unternehmensfiihrung. Das QM-System
ist darauf ausgerichtet, unsere Qualitdtsziele sowie die Qualitdtsanforderungen und Erwartungen unserer Kunden
in Bezug auf Sicherheit und Leistungsfahigkeit, Handhabung, Verfiigbarkeit, Wirtschaftlichkeit und Termintreue
sicherzustellen.

Das Qualitatsmanagementsystem der Gesellschaft ist von der Zertifizierungs- und Priifungsgesellschaft MEDCERT,
einer bei der EU benannten Stelle fiir Medizinprodukte (Kennnummer 0482), fiir die Bereiche Entwicklung, Herstel-
lung, Endkontrolle und Vertrieb von Software zur Befundung medizinischer Bilddaten und Interventionsunterstiit-
zung nach EN ISO 13485:2016 zertifiziert. Dariiber hinaus besteht fiir das Qualitdtsmanagementsystem der Gesell-
schaft eine Zertifizierung der DQS Medizinprodukte GmbH in den oben genannten Bereichen nach EN ISO
13485:2016 gemaB MDSAP Audit Model Edition 2 (fiir Australien, Canada, USA).

Die Unternehmensfiihrung der MeVis Medical Solutions AG wird auBerdem charakterisiert durch eine flache Hierar-
chie mit nur einer Fihrungsebene unterhalb des Vorstands, kurze Entscheidungswege und eine teamorientierte
Zusammenarbeit.

Bei der Besetzung von Fiihrungspositionen ist fiir den Vorstand der MeVis Medical Solutions AG die Qualifikation
von Bewerbern das maBgebliche Kriterium. Gleichwohl achtet die MeVis Medical Solutions AG bei der Besetzung
von Fiihrungsteams auf Diversitat und insbesondere auch die angemessene Beriicksichtigung von Frauen. Die MeVis
Medical Solutions AG begrift die Bestrebungen, den Frauenanteil in Flhrungspositionen zu erhéhen und wird
weibliche Mitarbeiter entsprechend ihrer Qualifikationen und Fahigkeiten in allen Ebenen und Verantwortungsbe-
reichen weiter férdern. Der Frauenanteil der Gesamtbeschaftigtenzahl der MeVis Medical Solutions AG betragt der-
zeit 33 %. Heute sind dabei 30 % der Fiihrungspositionen der Fiihrungsebene unterhalb des Vorstands mit Frauen
besetzt. Demnach haben wir zu diesem Zeitpunkt unser Ziel erreicht, bis Ende 2020 30 % der Fiihrungspositionen
mit Frauen zu besetzen.

VERGUTUNG DER GREMIEN

Die MeVis Medical Solutions AG entspricht den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex, die
Verglitung flir den Vorstand offen zu legen. Der Vergiitungsbericht ist Bestandteil des Lageberichts und bildet
zugleich einen Teil des Corporate Governance Berichts.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten flir Geschéftsjahre, die nach dem 1. Januar 2016 beginnen, von der Ge-
sellschaft keine Vergitung. Demnach wird keine Aufsichtsratsvergiitung im Anhang oder im Lagebericht individua-
lisiert ausgewiesen.

Weitere Erlauterungen und Ausfiihrungen zur Vergutung des Vorstands und des Aufsichtsrats werden im Vergu-
tungsbericht im Anhang im Einzelnen dargestellt.
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TRANSPARENZ

Um eine groBtmaogliche Transparenz zu gewahrleisten informiert die MeVis Medical Solutions AG regelmaBig und
unverziiglich den Kapitalmarkt, die Aktiondre und die interessierte Offentlichkeit {iber die wirtschaftliche Lage der
Gesellschaft und neue Tatsachen & Ereignisse von Bedeutung.

Die Veroffentlichung des Jahresabschlusses und der Zwischenberichte erfolgt entsprechend den zeitlichen Vorgaben
fiir die im General Standard des regulierten Marktes zugelassenen Emittenten innerhalb einer Frist von vier Monaten
fir den Jahresabschluss und innerhalb einer Frist von drei Monaten fiir den Halbjahresbericht.

Insiderinformationen, welche die Gesellschaft betreffen, werden gemaB Art. 17 Abs. 1 der Marktmissbrauchsver-
ordnung (EU) Nr. 596/2014 (MAR) unverziiglich veréffentlicht. Uber aktuelle Ereignisse und neue Entwicklungen
kénnen sich Aktionare und potenzielle Anleger zeitnah im Internet informieren. Samtliche Presse- und Ad-hoc Mit-
teilungen der MeVis Medical Solutions AG werden auf der Unternehmenswebseite publiziert. Bis einschlieBlich 2019
hat die MeVis Medical Solutions AG an mindestens einer Analystenkonferenz pro Jahr teilgenommen. Die wesentli-
chen und teilweise wiederkehrenden Ereignisse werden im Finanzkalender auf der Unternehmenswebseite verof-
fentlicht.

COMPLIANCE

Compliance beschreibt die Einhaltung der gesetzlichen, unternehmensinternen und vertraglichen Regelungen in
Unternehmen. Die Gesamtheit der Grundsdtze und MaBnahmen zur Einhaltung bestimmter Regeln und damit zur
Vermeidung von RegelverstdBen wird dabei als Compliance Management System bezeichnet.

Die Einhaltung von Gesetzen, internen Richtlinien und der faire Umgang mit Kollegen, Geschaftspartnern und Wett-
bewerbern ist fir die MeVis Medical Solutions AG eine unverzichtbare Basis fiir erfolgreiches Wirtschaften. Sie
verfligt derzeit iiber ein der UnternehmensgréBe und der Risikolage des Unternehmens angemessenes Compliance
Management System. Die Verantwortung dafiir obliegt der/dem Compliance-Beauftragten, der direkt an den Vor-
stand berichtet.

Die intern eingefiihrte Compliance Richtlinie ist fiir alle Mitarbeiter bindend, gibt ihnen eine Orientierung fiir ver-
antwortungsvolles Verhalten im Geschéftsalltag und soll vor falschen Entscheidungen schiitzen. Die Richtlinie ist im
firmeninternen Intranet verdffentlicht, die Mitarbeiter und Flihrungskrafte werden kontinuierlich Gber Compliance
informiert und sensibilisiert und kénnen sich dariiber hinaus jederzeit vom Compliance-Beauftragten beraten lassen.

Zusatzlich wurde die MeVis Medical Solutions AG auch an das im Varex-Konzern bereits vorhandene externe Hin-
weisgebersystem angebunden. Die Mitarbeiter haben so die Mdglichkeit, geschiitzt Hinweise auf RechtsverstéBe im
Unternehmen zu geben.

HAUPTVERSAMMLUNG UND AKTIONARE

Die Hauptversammlung der MeVis Medical Solutions AG wird mindestens einmal jahrlich einberufen. In den Abstim-
mungen der Hauptversammlung gewahrt jede Aktie eine Stimme. Jeder Aktiondr, der sich rechtzeitig anmeldet, ist
zur Teilnahme an der Hauptversammlung berechtigt oder hat die Mdglichkeit sein Stimmrecht durch ein Kreditin-
stitut, eine Aktiondrsvereinigung, die von der MeVis Medical Solutions AG eingesetzten und weisungsgebundenen
Stimmrechtsvertreter oder einen sonstigen Bevollmachtigten ausiiben zu lassen.

Die Einladung zur Hauptversammlung sowie die fiir die Beschlussfassung erforderlichen Berichte und Informationen
werden den aktienrechtlichen Vorschriften entsprechend veréffentlicht und auf der Unternehmenswebseite zur Ver-
figung gestellt.
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RISIKOMANAGEMENT

Ein verantwortungsbewusster Umgang mit Risiken ist eine wichtige Grundlage einer guten Corporate Governance
bei der MeVis Medical Solutions AG. Der Vorstand hat ein angemessenes Risikomanagement und Risikocontrolling
im Unternehmen installiert, um die Risiken, die sich aus der Geschaftstatigkeit ergeben, friihzeitig zu erkennen,
bewerten, Giberwachen und steuern zu kénnen. Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat regelmaBig tiber die aktu-
elle Entwicklung der wesentlichen Risiken. Das Risikomanagementsystem wird kontinuierlich anhand aktueller Ent-
wicklungen Uberpriift und gegebenenfalls angepasst. Weitere Erlduterungen und Ausfiihrungen zum Risikomanage-
ment kdnnen Sie dem Risikobericht entnehmen.

RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFUNG

Die MeVis Medical Solutions AG stellt ihren gesetzlich vorgeschriebenen Jahresabschluss und Lagebericht nach den
Rechnungslegungsvorschriften des Handelsgesetzbuches auf. Des Weiteren hat die Gesellschaft bis zum Geschafts-
jahr 2017/2018 freiwillig einen Einzelabschluss und Lagebericht nach den International Financial Reporting Stan-
dards (IFRS) aufgestellt. Halbjahresfinanzbericht sowie die Zwischenberichte wurden auch fiir das Geschaftsjahr
2018/2019 nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) aufgestellt. Mit Wechsel der Gesellschaft
in den General Standard der Frankfurter Wertpapierborse wird die Gesellschaft Ihre Finanzberichterstattung nur
nach den Rechnungslegungsvorschriften des Handelsgesetzbuches aufstellen. Quartalsberichte oder Quartalsmit-
teilungen werden nicht mehr erstellt und veréffentlicht.

Die Abschliisse werden vom Vorstand aufgestellt und vom Aufsichtsrat gepriift. Der Aufsichtsrat hat den von der
Hauptversammlung bestellten Abschlusspriifer fiir das Geschaftsjahr 2018/2019, die PricewaterhouseCoopers
GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Bremen, mit der Priifung des Jahresabschlusses fiir das Geschaftsjahr
2018/2019 beauftragt. Dabei wird sichergestellt, dass keine Interessenkonflikte die Arbeit des Abschlusspriifers
beeintrachtigen.

Die Jahresabschlusspriifungen fiir das Geschaftsjahr 2017/2018 wurden ebenfalls durch die Pricewaterhouse-
Coopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Bremen, unter Beachtung der vom Institut fiir Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt.

DIRECTORS' DEALINGS

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Gesellschaft sowie ihnen nahestehende Personen sind nach
Artikel 19 der Marktmissbrauchsverordnung (EU) Nr. 596/2014 (MAR) verpflichtet, Eigengeschafte (Directors' Deal-
ings) mit finanzmarktgehandelten Anteilen und Schuldtiteln der MeVis Medical Solutions AG oder damit verbunde-
nen Finanzinstrumenten (z.B. Derivaten) offenzulegen, sofern der Wert der Geschéafte im Kalenderjahr € 5.000
erreicht oder Ubersteigt. Die Gesellschaft veroffentlicht diesbeziigliche Mitteilungen unverziiglich auf der Homepage.
Im Berichtszeitraum hat die Gesellschaft keine Mitteilungen Uber Directors' Dealings erhalten. Zum Bilanzstichtag
halten weder das Mitglied des Vorstandes noch die Mitglieder des Aufsichtsrats Aktien der MeVis Medical Solutions
AG.
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